Dr. Escher & Partner GbR
Unternehmensberatung fur

Versorgung und Vergufung

Richtlinien zur Qualifizierung und Zertifizierung zum
,Arbeitnehmer-Fachberater fir betriebliche Altersversorgung (bAV)"

Seminarreihe und Repetitorium

Das Qualifizierungsprogramm zum ,Arbeitnehmer-Fachberater fir betriebliche Altersversorgung
(bAV)* umfasst 3 Seminarblécke mit je 2 Seminartagen (jeweils 6 Std. Nettoseminarzeit), die
im Abstand von einigen Wochen stattfinden. In den Seminaren werden folgende Inhalte vermittelt:

» Basiswissen der betrieblichen Altersversorgung (Versicherer- bzw. Versicherungs-
produktunabhéngig) aus der Kundensicht von Arbeithehmern

» Basiswissen der Personalwirtschaft: Arbeitsvertrag, Beschaftigungsverhaltnisse, Ent-
gelt, Entgeltabrechung, Lohnsteuer, Sozialversicherung, Systematik der Beratungen

» Haufige Fragen von Arbeitnehmern zur bAV aus der Arbeitnehmer-Beratungspraxis

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Qualifizierungsprogramm setzt voraus, dass die Teilnehmer
das vermittelte Wissen zwischen den Seminarterminen selbst intensiv nacharbeiten und vertiefen.

Im Anschluss an die Seminare findet ein eintagiges Repetitorium (Nettoseminarzeit 6 Std.) zur
Prufungsvorbereitung statt. Die Teilnehmer erhalten hier die Gelegenheit zur Wiederholung,
Vertiefung und Uberprifung inres Wissenstandes, u.a. auch im Rahmen eines Ubungstests.

Prifungszulassung
Die Zulassung zur Prifung setzt grundsatzlich voraus, dass...

» der Seminarteilnehmer mindestens 4 von den 6 Seminartagen besucht hat und
> das Repetitorium zur Prifungsvorbereitung besucht hat.

Abweichend kann folgende Hartefallregelung greifen: Wer aus besonderen Grinden, die von ihm
nachweislich nicht zu vertreten sind, weitere Seminartage versdumt (bei mindestens 3 besuchten
Seminartagen plus Teilnahme am Repetitorium) oder die Teilnahme am Repetitorium versaumt (bei
mindestens 4 besuchten Seminartagen), erhalt die Mdglichkeit, durch eine Zulassungsvorprifung
(Pre-Test) seine Prifungsreife nachzuweisen. Fur den Pre-Test wird eine separate Gebuhr erhoben.

Besondere Griinde kénnen sein: Krankheit oder Unfall mit arztlicher Krankschreibung / Tod, Unfall

oder plétzliche Erkrankung eines Angehérigen o. A. Uber die ,Besonderheit* von Griinden wird im
Einzelfall nach billigem Ermessen entschieden.
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Prafung und Erstzertifzierung

Die schriftliche Prifung (Teil 1) besteht aus einem Multiple-Choice-Test mit 20 Fragen und je-
weils funf Antwortalternativen, von denen jeweils nur eine die Richtige ist. Die schriftliche Prifung
ist bestanden, wenn mindestens 15 Fragen richtig beantwortet sind.

Wer die schriftliche Prifung bestanden hat, wird zur mindlichen Prifung (Teil 1) eingeladen.
Die mindliche Prifung findet in Form eines ca. 20-mindtigen Arbeitnehmerberatungsgesprachs
im Kontext einer konkreten, vorgegebenen Beratungssituation statt.

Wer beide Prifungsteile bestanden und seine Erstzertifizierungsgebihr entrichtet hat, erhalt ein
Erstzertifikat als geprufter Arbeitnehmer-Fachberater fur betriebliche Altersversorgung (bAV)

Folgezertifzierung

Zur laufenden Fortbildung findet jedes Jahr ein eintagiges bAV-Update-Seminar (Nettoseminar-
zeit 6 Std.) statt. Das bAV-Update-Seminar schlief3t mit einem Kurztest ab. Wer den Kurztest
bestanden und seine Folgezertifizierungsgebuihr entrichtet hat, erhalt die Verlangerung seines
Zertifikats um ein Jahr.
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